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W jakim celu stworzyliSmy Informator?

Informator zostat stworzony, aby w szybki i tatwy sposdb
odszukac¢ niezbedne informacje dotyczace przetwarzania
danych osobowych przez Nasze Przedszkole.

Informator skierowany jest do rodzicéw, pracownikdw,
kontrahentdw  oraz  innych  oséb, ktérych  dane
przetwarzamy.

Niniejszy informator jest rozwinieciem obowigzku
informacyjnego spoczywajacego na Administratorze tj. na
Miejskim Przedszkolu nr 5 w Zambrowie wobec wszystkich
0s0b, ktdrych dane przetwarzamy.

Informator przekazuje Panstwu réwniez jakie prawa
przystuguja Panstwu w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych oraz w jaki sposéb mozecie Panstwo skorzystac
z tych praw.

Administrator Danych Osobowych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych:
DYREKTOR PRZEDSZKOLA: ANNA BIAtA RAFAL KOWALCZYK






OZNACZENIE ADMINISTRATORA
-DANE KONTAKTOWE

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejskie
Przedszkole nr 5 w Zambrowie, ktdre reprezentuje Dyrektor Pani Anna
Biata.

Z Administratorem mozna sie skontaktowac:

/\ Zambrow, ul. Obroncow Zambrowa 6, 18-300 Zambrow

3
@ 86 - 22- 44 - 555

przedszkole@mp5.zambrow.pl

OZNACZENIE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH
-DANE KONTAKTOWE

Administrator powotat Inspektora Ochrona Danych, funkcje te petnia:
—>Rafat Kowalczyk -10D,
—Ewa Bugajniak - Z-ca IOD

Z 10D mozna skontaktowac sie:

i@g inspektorochronydanych@kowalczyk.pro

@ 666123778


mailto:inspektorochronydanych@kowalczyk.pro

UZYTE SKROTY:
RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy
95/46/WE (0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
IDO -Inspektor Ochrony Danych Osobowych
ADO - Administrator Danych Osobowych
ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych
PUODO- Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
UODO- Urzad Ochrony Danych Osobowych
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1 RODZICE, OPIEKUNOWIE PRAWNI.

l

Szanowni Rodzice, Opiekunowie Prawni ponizej
przedstawiamy Wam wszelkie informacje dotyczace sytuacji, w
ktorych przetwarzamy Wasze dane osobowe. Zach¢ecamy do
zapoznania si¢ z ich trescia!
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1.1 Rekrutacja dzieci do przedszkola.

1. Na_jakiej podstawie gromadzone i przetwarzane sa dane osobowe Parstwa
i Panstwa dzieci?
Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit c RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku
z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (art. 131 ust.2, art. 150) oraz Uchwata
Rady Miasta Zambréw z dnia 21 lutego 2017 r. w sprawie okreslenia kryteriéw wraz z liczba
punktéw na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli,
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz publicznych form wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez Miasto Zambrow.
2. W jakim celu gromadzone da dane osobowe?
Pastwa dane osobowe przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia rekrutacji dzieci do
Miejskiego Przedszkola Nr 5 w Zambrowie.
Jak dtugo bedziemy przechowywac dane osobowe?
Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres roku od czasu zakoriczenia rekrutaci.
Komu mozemy udostepni¢ dane osobowe?
Odbiorcami Pafistwa danych osobowych moze by¢ organ prowadzacy - Miasto Zambréw.
Jakie prawa przystuguja Panstwu w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych?
W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguja Panstwu nastepujace uprawnienia:
— prawo dostepu do wtasnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;
— prawo do sprostowania (poprawiania) danych, w przypadku, gdy dane osobowe s3
nieprawidtowe badZ niekompletne;
— wuzasadnionych przypadkach prawo do ograniczenia przetwarzania danych
3. Gdzie ztozy¢ skarge w przypadku uznania nieprawidtowosci w przetwarzaniu Pafstwa
danych osobowych?
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych, ktére Panstwa
dotycza narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
4. Pozostate informacje:
— Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
— Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza EOG.
— Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na w/w przepisy
prawa.
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1.2 Informacja dla oséb odbierajacych dzieci z przedszkola.

5. Na_jakiej podstawie gromadzone i przetwarzane sa dane osobowe Panstwa
i Panstwa dzieci?
Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. wypetnienie
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci.
6. W jakim celu gromadzone da dane osobowe?
Panistwa dane osobowe przetwarzane sa w celu bezpiecznego odbioru dziecka zgodnie z wolg
i wskazaniem rodzicéw /opiekundw prawnych dziecka.
7. Jak dtugo bedziemy przechowywac dane osobowe?
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres uczeszczania dziecka do
przedszkola albo do momentu cofniecia udzielonej zgody.
8. Komu mozemy udostepnic¢ dane osobowe?
Nie zamierzamy przekazywac Panistwa danych nikomu.
9. Jakie prawa przystuguja Pastwu w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych?
W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguja Panstwu nastepujace uprawnienia:
— prawo dostepu do wtasnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;
— prawo do sprostowania (poprawiania) danych, w przypadku, gdy dane osobowe s3
nieprawidtowe badZ niekompletne;
— w uzasadnionych przypadkach prawo do ograniczenia przetwarzania danych
10.Gdzie ztozy¢ skarge w przypadku uznania nieprawidtowoéci w przetwarzaniu Panstwa
danych osobowych?
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych, ktére Panstwa
dotycza narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
11. Pozostate informacje:
— Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
— Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza EOG.
— Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na w/w przepisy
prawa.
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2 KANDYDACI DO PRACY, PRACOWNICY, STAZYSCI,
PRAKTYKANCI

Szanowni Panstwo,
w niniejszym rozdziale poznacie zasady dotyczace przetwarzania
Waszych danych osobowych w sytuacjach dotyczacych zatrudnienia,
wykonywania stazu badz praktyk zawodowych w naszym Przedszkolu

13



2.1 Kandydaci do pracy

1. Na jakiej podstawie gromadzone i przetwarzane s3 Pafistwa dane osobowe?

Podstawg przetwarzania jest art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do

wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z art. 22" ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz na podstawie Pani/Pana zgody dotyczacej

przetwarzania danych innych niz w formularzu dla osoby ubiegajacej sie do pracy,

przekazanych m.in.w CV, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.

2. W jakim celu gromadzone da dane osobowe?

Dane osobowe s3 zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji.

3. Jakdtugo bedziemy przechowywac dane osobowe?

Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej

zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej wwyniku naboru (lub do momentu odbioru

dokumentéw przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastepnie oferty ztozone przez

kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Dane 0sdb, ktdre zostaty wskazane jako kolejni

kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakofczenia

naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru - nastepnie w przypadku, gdy

nie dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone. Protokoty

z posiedzen Komisji do spraw naboru posiadaja kategorie archiwalng A, natomiast pozostata

dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat.

4. Komu mozemy udostepni¢ dane osobowe?

Dane nie bed3 udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepiséw

prawa.

5. Jakie prawa przystuguja Pafstwu w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych?

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wtasnych danych, prawo do sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

6. Gdzie ztozy¢ skarge w przypadku uznania nieprawidtowosci w przetwarzaniu Pafstwa
danych osobowych?

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych, ktére Panstwa

dotycza narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

7. Pozostate informacje:

— Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

— Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza EOG.
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— Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na w/w przepisy
prawa.
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1.

2.2 Pracownicy Miejskiego Przedszkola Nr 5 w Zambrowie
Na jakiej podstawie gromadzone i przetwarzane sa Panstwa dane osobowe?

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

2.

art. 6 ust. 11it. b RODO przetwarzanie jest konieczne w celu realizacji taczacej strony umowy
0 prace,

art. 6 ust. 1lit. cRODO przetwarzanie jest niezbedne w celu realizacji obowigzkéw cigzacych
na Administratorze danych takich jak prowadzenie dokumentacji pracowniczej, rozliczen
finansowych, w tym podatkowych;

przetwarzanie Pani/Pana danych szczegélnej kategorii, takich jak informacja o stanie
zdrowia odbywa sie na podstawie art. 9 ust 2 lit. b RODO tj. przetwarzanie moze byc¢
konieczne dla wykonania ciazacych na Administratorze danych obowiazkéw oraz praw
wynikajacych z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy m.in. ewidencjonowanie
zwolnien lekarskich, sporzadzenie dokumentacji bhp.

W jakim celu gromadzone da dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe zbierane i przetwarzane beda w nastepujacych celach: dla
przedmiotowe;j realizacji umowy, celem wykonania praw i obowigzkéw, w tym podatkowych,
a takze moga by¢ wykorzystywane celem dochodzenia roszczen wynikajacych z przepiséw
Kodeksu Pracy.

3.

4.

Jak dtugo bedziemy przechowywac dane osobowe?

dokumentacja zawierajaca dane w teczkach akt osobowych - beda przechowywane przez
okres 10 lat na podstawie art. 94 pkt. 9b Kodeksu Pracy;

kopie wydanych deklaracji PIT-11 przechowywane bedg przez okres 5 lat, liczac od konica
roku kalendarzowego, ktérym uptynat termin ptatnosci podatku zgodnie z Ordynacja
podatkowg;

pozostate dokumenty, ktére nie tworzag czedci akt osobowych m.in. listy obecnosdi,
harmonogram pracy, wnioski urlopowe, kopie wydanych zaswiadczen, przechowywane
bedg przez okres trwania wymagalnosci ewentualnych roszczer zwigzanych ze stosunkiem
pracy- zgodnie z art. 291 Kodeksu Pracy, co najmniej 3 lata od chwili rozwigzania umowy
0 prace.

Komu mozemy udostepnic¢ dane osobowe?

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byc¢:

organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa, w tym: Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych;
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— inne podmioty na podstawie stosownych uméw- jako podmioty wspdtpracujace oraz
Miasto Zambréw jako organ prowadzacy

5. Jakie prawa przystuguja Pafstwu w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych?

W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguja Panstwu nastepujace uprawnienia:
— prawo dostepu do wasnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych

danych;
— prawo do sprostowania (poprawiania) danych, w przypadku, gdy dane osobowe s3
nieprawidtowe badZ niekompletne;

— wuzasadnionych przypadkach prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

6. Gdzie ztozy¢ skarge w przypadku uznania nieprawidtowosci w przetwarzaniu Pafstwa
danych osobowych?

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych, ktére Panstwa

dotyczg narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

7. Pozostate informacje:

— Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

— Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza EOG.

— Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na w/w przepisy
prawa.
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2.3 Stazysci i praktykanci

1. Na jakiej podstawie gromadzone i przetwarzane s Paistwa dane osobowe?

Pani/Pana dane bed3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b (przetwarzanie jest

niezbedne do wykonania umowy) oraz lit. ¢ (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania

obowigzku prawnego cigzacego na administratorze - rozliczenia finansowe) RODO.

2. W jakim celu gromadzone da dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe zbierane i przetwarzane s3 w celu niezbednym do realizagji

przepiséw umowy stazu z Urzedu Pracy/stazu finansowanego z innych Zrédet/praktyki

studenckiej.

3. Jak dtugo bedziemy przechowywac dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trwania umowy oraz przez 10 lat

od momentu jej zakoficzenia zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

4. Komu mozemy udostepni¢ dane osobowe?

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byc¢:

— organy whadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw whadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa,

— inne podmioty na podstawie stosownych uméw podpisanych z Miastem Zambréw - jako
podmioty wspétpracujace.

5. Jakie prawa przystuguja Panstwu w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych?

Przystuguje Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016r.

6. Gdzie ztozy¢ skarge w przypadku uznania nieprawidtowoéci w przetwarzaniu
Paristwa danych osobowych?

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych, ktére Panstwa

dotyczg narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

7. Pozostate informacje:

— Pani/Pana dane osobowe otrzymali$my od organu/podmiotu kierujacego na staz/praktyke;
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Pafistwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Panistwa dane osobowe nie beda przekazywane poza EOG.

Podanie przez Pafstwa danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na w/w przepisy
prawa.
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2.4 Pracownicy korzystajacy z Pracowniczych Planow Kapitatowych

8. Na jakiej podstawie gromadzone i przetwarzane s Paristwa dane osobowe?
Pani/Pana dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania obowiazku prawnego cigzacego na administratorze - w zwigzku
z ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

9. W jakim celu gromadzone da dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe zbierane i przetwarzane s3 w celu uczestnictwa w pracowniczych

planach kapitatowych. Dane osobowe przetwarzane beda w zakresie: imig (imiona), nazwisko,

adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer PESEL lub data urodzenia w przypadku oséb nieposiadajacych numeru PESEL, seria

i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego

tozsamos¢ w przypadku oséb, ktére nie posiadaja obywatelstwa polskiego oraz dane

finansowe (kwoty sktadek, okresy sktadek itp.)

Jak dtugo bedziemy przechowywac dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trwania umowy oraz przez 10 lat

od momentu jej zakoficzenia zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

10.  Komu mozemy udostepni¢ dane osobowe?

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

— organy whadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw whadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa,

— inne podmioty na podstawie stosownych uméw podpisanych z Miejskim Przedszkolem
Nr 5 w Zambrowie jako podmioty wspdtpracujace -m.in. wybrana Instytucja Finansowa
Jakie prawa przystuguja Pafstwu w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych?

Przystuguje Pani/Panu prawo:

— dostepu do Panstwa danych oraz otrzymania ich kopii;

— sprostowania tych danych, jesli s3 btedne, uzupetnienia danych, jesli zauwazycie, ze s3
niekompletne;

— ograniczenia przetwarzania danych np. jezeli zauwazycie, ze Pafistwa dane osobowe s3
nieprawidtowe, do czasu sprawdzenia ich prawidtowosci - na okres pozwalajacy nam to
sprawdzi;

— prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
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11.

przepisy 0gélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
20161,
Gdzie ztozy¢ skarge w przypadku uznania nieprawidtowosci w przetwarzaniu

Panistwa danych osobowych?

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych, ktére Panstwa
dotyczg narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

12.

Pozostate informacje:
Pani/Pana dane osobowe otrzymalismy od organu/podmiotu kierujacego na staz/praktyke;
Pafistwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
Pafistwa dane osobowe nie beda przekazywane poza EOG.
Podanie przez Pafstwa danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na w/w przepisy
prawa.

21



2.5 Osoby korzystajace

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. Na jakiej podstawie gromadzone i przetwarzane sa Pafistwa dane osobowe?
Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie art. 8

ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.
Dane osobowe szczegdlne (dotyczace zdrowia) oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS sa

przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS art. 9 ust. 1it. b rozporzadzenia RODO.

2. W jakim celu gromadzone da dane osobowe?

Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane sa wylacznie
w celu przyznania ulgowych ustug i swiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w ustawie o ZFSS.

3. Jakdtugo bedziemy przechowywac dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzac przez okres niezbedny do przyznania ulgowej

ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

4. Komu mozemy udostepni¢ dane osobowe?
Paristwa dane nie beda nikomu udostepniane.
5. Jakie prawa przystuguja Pafstwu w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych?
W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguja Panstwu nastepujace uprawnienia:
— prawo dostepu do whasnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;
— prawo do sprostowania (poprawiania) danych, w przypadku, gdy dane osobowe s3
nieprawidtowe badz niekompletne;
— wuzasadnionych przypadkach prawo do ograniczenia przetwarzania danych.
6. Gdzie ztozy¢ skarge w przypadku uznania nieprawidtowosci w przetwarzaniu Pafstwa
danych osobowych?
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznaja Pafstwo, iz przetwarzanie danych osobowych, ktére
Pafstwa dotycza narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.
7. Pozostate informacje:
— Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
— Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza EOG.
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— Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na w/w przepisy
prawa.
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3 OFERENCI, WYKONAWCY, KONTRAHENCI

Szanowni Panstwo,
ponizsze informacje dotyczace ochrony danych osobowych kierujemy
do oséb, ktére chcg wspétpracowac badz wspétpracuja z naszym
Przedszkolem jako oferenci, wykonawcy, kontrahenci.
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3.1 Zaméwienia publiczne w trybie zapytania ofertowego.

1. Na jakiej podstawie gromadzone i przetwarzane sa Pafistwa dane osobowe Parstwa ?
Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, ;.
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych
2. W jakim celu gromadzone sa dane osobowe?
Dane osobowe przetwarzane bedg w realizacji postepowania o udzielenia zaméwienia
publicznego w trybie zapytania ofertowego.
3. Jakdtugo bedziemy przechowywac dane osobowe?
Pani / Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
przetwarzania oraz przez okres 5 lat liczac od stycznia roku nastepnego, w ktérym zrealizowano
zaméwienie (dokumentacja zaméwien publicznych), a takze okres 10 lat w przypadku
zawartych uméw).
4. Komu mozemy udostepni¢ dane osobowe?
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organdw wiadzy publiczne;j,
w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa orazinne
podmioty na podstawie stosownych uméw podpisanych z Przedszkolem - jako podmioty
wspétpracujace.
5. Jakie prawa przystuguja Pafstwu w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych?
W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguja Panstwu nastepujace uprawnienia:

— prawo dostepu do whasnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych

danych;
— prawo do sprostowania (poprawiania) danych, w przypadku, gdy dane osobowe s3
nieprawidtowe badz niekompletne;

— wuzasadnionych przypadkach prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

6. Gdzie ztozy¢ skarge w przypadku uznania nieprawidtowosci w przetwarzaniu Pafstwa
danych osobowych?
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych, ktére Panstwa
dotycza narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
7. Pozostate informacje:
— Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

— Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza EOG.

26



— Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na w/w przepisy
prawa.
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1.

3.2 Wykonawcy, umowy cywilnoprawne.

Na jakiej podstawie gromadzone i przetwarzane sa Parstwa dane osobowe ?

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

2.

art. 6 ust. 11it. b RODO przetwarzanie jest konieczne w celu realizacji taczacej strony umowy
cywilnoprawnej,

art. 6 ust. 11it. cRODO przetwarzanie jest niezbedne w celu realizacji obowigzkéw cigzacych
na Administratorze danych takich jak prowadzenie rozliczen finansowych

W jakim celu gromadzone sa dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe zbierane i przetwarzane beda w nastepujacych celach: dla
przedmiotowej realizacji umowy, celem wykonania obowigzkéw prawnych, a takze moga byc¢
wykorzystywane celem dochodzenia roszczen wynikajacych z przepiséw Kodeksu cywilnego.

3.

Jak dtugo bedziemy przechowywac dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do konkretnego
przetwarzania danych:

4.

przez okres trwania wymagalnosci ewentualnych roszczen zwigzanych z realizacja umowy
zgodnie z art. 118 Ustawy z dnia 29 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny, co najmniej 6 lat od
chwili rozwigzania umowy oraz przez okres wynikajacy z regulacji prawnych (kategorii
archiwalnej dokumentacji, okreslonej w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt.

Komu mozemy udostepnic¢ dane osobowe?

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byc¢:

5.

organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw whadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa,

inne podmioty na podstawie stosownych uméw podpisanych z Przedszkolem - jako
podmioty wspétpracujace oraz Miasto Zambrow.

Jakie prawa przystuguja Panstwu w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych?

W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguja Panstwu nastepujace uprawnienia:

6.

prawo dostepu do wtasnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;
prawo do sprostowania (poprawiania) danych, w przypadku, gdy dane osobowe s3
nieprawidtowe badz niekompletne;
w uzasadnionych przypadkach prawo do ograniczenia przetwarzania danych
Gdzie ztozy¢ skarge w przypadku uznania nieprawidtowosci w przetwarzaniu Panstwa
danych osobowych?
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Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych, ktére Panstwa

dotyczg narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

7. Pozostate informacje:

— Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

— Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza EOG.

— Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na w/w przepisy
prawa.
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3.3 Krajowy System e-Faktur.

8. Na jakiej podstawie gromadzone i przetwarzane sa Paristwa dane osobowe ?

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

— art.6ust. 11it. cCRODO przetwarzanie jest niezbedne w celu realizacji obowigzkdw cigzacych
na Administratorze danych w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ustug oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 27 grudnia
2021 r.w sprawie korzystania z Krajowego Systemu e-Faktur

9. W jakim celu gromadzone sa dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe zbierane i przetwarzane beda w nastepujacych celach: dla

przedmiotowej realizacji umowy, celem wykonania obowigzkéw prawnych, a takze moga byc¢

wykorzystywane celem dochodzenia roszczen wynikajacych z przepiséw Kodeksu cywilnego.

10. Jak dtugo bedziemy przechowywa¢ dane osobowe?

Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu przedawnienia zobowigzania podatkowego,

tj.: 5 lat lub inny okres, ktéry ma zastosowanie - liczony od poczatku roku po roku obrotowym,

w ktoérym operacje, transakcje i postepowanie zostaly ostatecznie zakoriczone, sptacone,

rozliczone lub przedawnione, a ponadto dane osobowe zawarte w fakturach beda

przechowywane w KSeF przez okres 10 lat od momentu ich wystawienia.

11. Komu mozemy udostepni¢ dane osobowe?

Dane osobowe bedg udostepniane Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej. Odbiorcami

danych moga by¢ tez komornicy sadowi lub organy egzekucyjne, a takze podmioty

przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Administratora, w szczegélnosci, z ktérymi
zawarlismy umowy na Swiadczenie ustug serwisowych dla uzytkowanych w przedszkolu
systemdw informatycznych.

12. Jakie prawa przystuguja Panstwu w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych?

W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguja Panstwu nastepujace uprawnienia:

— prawo dostepu do whasnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;

— prawo do sprostowania (poprawiania) danych, w przypadku, gdy dane osobowe s3
nieprawidtowe badZ niekompletne;

— wuzasadnionych przypadkach prawo do ograniczenia przetwarzania danych

13. Gdzie ztozy¢ skarge w przypadku uznania nieprawidtowosci w przetwarzaniu Panstwa
danych osobowych?

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych, ktére Panstwa

dotycza narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

14. Pozostate informacje:
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Pafistwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Panistwa dane osobowe nie beda przekazywane poza EOG.

Podanie przez Pafstwa danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na w/w przepisy
prawa.
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4 MONITORING WIZYJNY

Szanowni Panstwo,
monitoring w naszym Przedszkolu zostat wprowadzony
w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta Zambrow oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna.
Majac na uwadze ochrone danych w postaci wizerunku ponizej
przedstawiamy informacje o celach i sposobach przetwarzania danych
osobowych w systemie monitoringu wizyjnego
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1.

4.1 Regulamin monitoringu wizyjnego
w Miejskim Przedszkolu Nr 5 w Zambrowie

§1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego na terenie Miejskiego Przedszkola
Nr 5 w Zambrowie, infrastrukture techniczng oraz lokalizacje elementéw monitoringu, zasady
rejestracji, zapisu i usuwania informacji wraz ze sposobem ich zabezpieczania oraz zasady
udostepniania danych o zarejestrowanych zdarzeniach osobom trzecim.

Uzyte w regulaminie oznaczenia okreslaja:

a.

Administrator Danych Osobowych (ADO) - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole
Nr 5 w Zambrowie, reprezentowana przez Dyrektor Przedszkola;

inspektor ochrony danych (I0D) - osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola, sprawujaca
nadzér nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych ochrony danych w Miejskim Przedszkolu
Nr 5w Zambrowie;

monitoring wizyjny - kamery, rejestratory oprogramowanie oraz okablowanie wykorzystywane do
zbierania i przechowywania obrazu z okre$lonych miejsc w systemie zamknietym;

dane osobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej, w tym wizerunek;

ustawa - Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2018 poz. 1000);

ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

zbiér danych osobowych - kazdy posiadajacy strukture zestaw danych o charakterze osobowych
dostepnym wedtug okreslonych kryteriéw, niezaleznie od tego czy zestaw ten jest rozproszony
czy podzielony funkcjonalnie;

przetwarzanie danych - rozumie sie przez to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnia nianie i usuwanie, zwtaszcza te w systemach informatycznych;

udostepnianie - objecie w posiadanie danych osobowych przez innego Administratora;

wglad - fizyczne przegladanie zawartosci zbioru danych bez wejscia w posiadanie przegladanego
zbioru;

usuwanie danych - zniszczenie danych osobowych badz taka ich trwata modyfikacja, ktéra nie
pozwoli na ustalenie tozsamosci osoby, ktérej dane dotycza;

Polityka bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych - dokument obowigzujacy
w Miejskim Przedszkolu Nr 5 w Zambrowie wchodzacy w sktad Systemu Zarzadzania
Bezpieczerstwem Informagji.

§.2
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Cel montazu monitoringu
1. Celem monitoringu jest zwiekszenie szeroko rozumianego bezpieczeristwa oséb przebywajacych na
terenie Miejskiego Przedszkola Nr 5 w Zambrowie, w tym w szczegdInoéci:
a. zwiekszenie bezpieczefstwa uczniéw przebywajacych w przedszkolu badZz na terenie
przedszkola;
b. ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych  zdrowiu,
bezpieczenstwu uczniéw,
. wyjasnianie sytuacji konfliktowych,
ustalanie sprawcéw czynéw nagannych,
e. ograniczanie dostepu do przedszkola, placu zabaw oraz jego terenu 0séb nieuprawnionych
i niepozadanych,
2. Zadaniem monitoringu jest takze ograniczenie kradziezy i niszczenia mienia bedgcego wiasnoscia
Miejskiego Przedszkola Nr 5 w Zambrowie.

§3
Zasady montazu monitoringu wizyjnego

1. Nasystem monitoringu wizyjnego sktadajg sie kamery, rejestratory, monitory, okablowanie. Elementy
wchodzace w sktad systemu monitoringu wraz zich lokalizacja oraz obszarem objetym monitoringiem
okresla zafgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu (dokument wewnetrzny Przedszkola, nie podlega
publikacji).

2. Wybdr miejsc objetych monitoringiem, decyzja o liczbie kamer, parametrach technicznych
monitoringu wizyjnego nalezy do kompetencji Dyrektora Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola Nr 5 w Zambrowie decyduje o zakresie monitoringu wizyjnego oraz jego
umiejscowieniu, biorac pod uwage przede wszystkim przepisy prawa, ocene bezpieczenstwa jak
rowniez opinie Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicdw.

4. Dyrektor Przedszkola, uzgadnia z organem prowadzacym odpowiednie Srodki techniczne
i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych uczniéw,
pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, uzyskanych
w wyniku monitoringu.

5. Montaz elementéw sktadajacych sie na system monitoringu przeprowadzany jest po
przeanalizowaniu jego umiejscowienia pod katem poszanowania prywatnosci, intymnosci i godnosci
ucznidw, pracownikdw oraz oséb przebywajacych na terenie Miejskiego Przedszkola Nr 5
w Zambrowie.

6. Wszystkie miejsca objete monitoringiem zostaja oznakowane poprzez umieszczenie tablic, ktdre
zawieraja znak graficzny.

7. Na tablicy ogtoszen w przedszkolu oraz na stronie internetowe] przedszkola umieszcza sie klauzule
informacyjna dotyczgca monitoringu wizyjnego, zawierajaca:

a. informacje o Administratorze i Inspektorze Danych Osobowych oraz ich dane kontaktowe;

b. informacje o podstawie prawnej i celu istnienia monitoringu;

c. informacje o prawie oraz sposobie uzyskania dodatkowych informacji.

Klauzula informacyjna stanowi zatacznik nr 2 do Regulamin (patrz punkt 4.2 Informatora dotyczacego
przetwarzania danych osobowych w Miejskim Przedszkolu Nr 5 w Zambrowie).
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Wejscie osoby w wyraznie oznaczong strefe objetg systemem monitoringu jest réwnoznaczne
zwyrazeniem przez ta osobe zgody na przetwarzanie jej danych w zakresie wizerunku i wykonywanych
czynnosci, jakie zostang zarejestrowane przez kamery tego systemu.

§4

Funkcjonowanie i obstuga monitoringu
Monitoring funkcjonuje catodobowo.
Rejestracji i zapisowi danych na nosniku podlega tylko obraz z kamer monitoringu. System
monitoringu nie rejestruje dZzwieku.
Wszystkie dane rejestrowane przez monitoring sg zapisywane na rejestratorze danych i dostepne do
nadpisania (okoto 30 dni). Po tym terminie dane s automatycznie usuwane (nadpisywane).
Dostep do zgromadzonych danych posiada wytacznie Administrator Danych Osobowych oraz osoby
przez niego upowaznione zgodnie z obowigzujacg Politykg Bezpieczenstwa Informacji i Ochrony
Danych Osobowych.
Osoby, ktére maja wglad w obraz rejestrowany przez system monitoringu zobowigzane sg do
przestrzegania obowiazujacych w Miejskim Przedszkolu Nr 5 w Zambrowie procedur Zarzadzania
Systemem Bezpieczenistwa Informacji oraz przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych.
Przedszkole moze zleci¢ firmie zewnetrznej naprawe monitoringu, rozbudowe sieci monitoringu
zastosowujac przy tym o$wiadczenie o poufnosci zobowiazujace whasciciela firmy do dziatania
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

§5
Wglad, zabezpieczenie oraz udostgpnianie danych objetych monitoringiem
Miejskie Przedszkole Nr 5 w Zambrowie w terminie okre$lonym w § 4 pkt. 3 zabezpiecza
zarejestrowane przez monitoring zdarzenia, ktére zagrazajq bezpieczefstwu, zyciu i zdrowiu 0séb
przebywajacych na terenie Miejskiego Przedszkola Nr 5 w Zambrowie, niszczenia i kradziezy mienia
w celach dowodowych:
a. nawniosek 0sdb trzecich;
b. nawniosek organéw prowadzacych postepowania np. policji, prokuraturze, sadom;
c. zaobserwowane przez osoby obstugujace monitoring, a ktére moga by¢ dowodem na
popetnienie czynu niedozwolonego.
Zabezpieczenie danych monitoringu polega na ich zarejestrowaniu na odrebnym no$niku danych,
uniemozliwiajgcym ich powielanie, dostarczonym przez wnioskodawce, osobe sktadajaca
wniosek/organ prowadzacy postepowanie.
Kazdorazowy wglad, udostepnienie oraz zabezpieczenie zdarzen zarejestrowanych przez monitoring
odbywa sie na pisemny wniosek podmiotéw wskazanych § 5 ust. 1 Regulaminu ztozony do Dyrektor
Przedszkola - mozliwy do zastosowania wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Zabezpieczenia danych na nosniku dokonuje upowazniony przez Administratora pracownik
przedszkola na wniosek Dyrektora Przedszkola badZ inspektora ochrony danych.
Nosniki danych zawierajace zarejestrowane dane powinny by¢ opisane, zabezpieczone
i przechowywane przez Administratora w wyznaczonym miejscu.
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Zabezpieczone dane z monitoringu s3 udostepniane tylko organom prowadzacym postepowanie
w sprawie zarejestrowanego zdarzenia, np. policji, prokuraturze, sadom, ktére dziatajg na podstawie
odrebnych przepiséw.

Dane z monitoringu zabezpieczone na wniosek podmiotu uprawnionego przechowywane s przez
okres jednego roku od dnia ztozenia wniosku lub do czasu zakonczenia postepowar lub wyjasnienia
sprawy. Po uptywie tego terminu zabezpieczone dane s komisyjnie niszczone.

Z czynnosci zniszczenia danych, o ktérej mowa powyzej sporzadza sie notatke, ktéra powinna
zawierac:

czas i miejsce zarejestrowanego obrazu zdarzer podlegajacego zniszczeniu;

spos6b zniszczenia;

imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby dokonujacej zniszczenia;

(zas i miejsce zniszczenia;

podpis osoby dokonujacej zniszczenia.

W przedszkolu prowadzona jest ewidencja wnioskow o wglad, zabezpieczenie
oraz o udostepnienie nagrania z zarejestrowanego zdarzenia- zafgcznik nr 4 do Regulaminu
(dokument wewnetrzny Przedszkola-nie podlega publikacji).

D o0 T

§6
Postanowienia koficowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczna decyzje podejmuje Dyrektor
Miejskiego Przedszkola Nr 5 w Zambrowie.
W pozostatym zakresie, w szczegélnosci w zakresie oznaczania miejsc objetych monitoringiem,
dostepu 0sdéb trzecich do monitoringu jaki i udostepniania osobom trzecim zarejestrowanych
zdarzen, zastosowanie majg przepisy niniejszego regulaminu.
Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 5
w Zambrowie i obowigzuje z dniem uchwalenia.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Zambrow, dnia ......................... .

nr kontaktowy

Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 5

w Zambrowie

WNIOSEK
o wglad / zabezpieczenie / udostepnienie!

zapisu materialu monitoringu wizyjnego

dotyczy materiatu zarejestrowanego w dniul .............cooeieiiiin..

okoto godz. ...................

przez kamerg Znajdujaca SI€ ... .oueueuiie it
UZASADNIENIE

(data i podpis Wnioskodawcy)

! Niepotrzebne skresli¢
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4.2 Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w systemie monitoringu wizyjnego.

Wchodzac w obszar objety monitoringiem godzisz sie na rejestracje wizerunku.

1. Na_jakiej podstawie gromadzone i przetwarzane sa dane osobowe Parstwa
i Panstwa dzieci?

Podstawg stosowania monitoringu wizyjnego jestart. 6 ust. 1 lit. e RODO, j. przetwarzanie jest

niezbedne do zadania realizowanego w interesie publicznym oraz 108a Ustawy z dnia 14

grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe.

2. W jakim celu gromadzone da dane osobowe?

Pafstwa dane osobowe przetwarzane s3 w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci

i pracownikow przedszkola, nalezytego dozoru wejs¢, oraz zwiekszenia bezpieczehstwa wokét

budynku, a takze ochrony mienia.

3. Jakdtugo bedziemy przechowywac dane osobowe?

Zapisy monitoringu przechowywane beda w okresie 30 dni (do nadpisania).

4. Komu mozemy udostepni¢ dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe w postaci wizerunku bedg udostepniane wytacznie podmiotom

uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa

5. Jakie prawa przystuguja Pafstwu w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych?

Kazdej osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do dostepu do tresci tych danych oraz

ograniczenia przetwarzania.

6. Gdzie ztozy¢ skarge w przypadku uznania nieprawidtowosci w przetwarzaniu Pafstwa
danych osobowych?

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych, ktére Panstwa

dotyczg narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

7. Pozostate informacje:

— Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

— Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza EOG.

— Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na w/w przepisy
prawa.
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5 CHARAKTERYSTYKA | REALIZACJA PRAW
PRZYSLUGUJACYCH
W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH
0SOBOWYCH

Szanowni Panstwo,
Prawo do ochrony danych osobowych to podstawowe prawo kazdego
cztowieka do tego, by byt chroniony przed niezgodnym z przepisami
przetwarzaniem jego danych i negatywnymi konsekwencjami jakie
z tego wynikaja. Na to podmiotowe prawo sktada si¢ wiele uprawnien
szczegotowych, ktore s3 oméwione w ponizszym rozdziale.
Zachgecamy do lektury!
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5.1 Prawa realizowane przez Administratora Danych Osobowych -
Miejskie Przedszkole nr 5 w Zambrowie.

5.1.1 Prawo dostepu do danych

Prawo dostepu do danych i uzyskanie kopii danych podstawowe uprawnienia
informacyjne realizowane na Pafistwa wniosek.
Prawo to zostato szczegétowo uregulowane w art. 15 RODO. Osoby, ktérych dane dotycza maja
mozliwo$¢ uzyskania od administratora informacji czy ich dane s przetwarzane i w jakim
zakresie, w jakich celach, na jakich podstawach prawnych, jak dtugo s3 przechowywane, komu
zostaty udostepnione, od kogo pozyskane. Generalnie prawo dostepu do danych obejmuje
podobny zakres informacji, ktére im administrator zobowigzany jest umiesci¢ w obowigzku
informacyjnym i moze postuzy¢ do weryfikacji umieszczonych tam informacji.

Dodatkowo osoba, ktorej dane dotycza moze zada¢ od administratora uzyskania kopii
swoich danych. Kopia ta powinna zosta¢ wydana bezptatnie za pierwszym razem przy kolejnych
prosha moze zosta¢ natozona na wnioskujacego optata wynikajagca z kosztow
administracyjnych.

5.1.2 Prawo do sprostowania danych

Sprostowanie danych to prawa nalezace do kategorii uprawnien korekcyjnych. Na
podstawie art. 16 RODO osoba, ktdérej dane dotyczag ma prawo do administratora wniosek
o sprostowanie danych, w sytuacji, gdy uwaza, ze jej dane s3 nieprawidtowe lub niekompletne,
a administrator ma obowiazek dokonac ich korekty. Z uwzglednieniem celéw przetwarzania,
osoba ta ma prawo zadania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez
przedstawienie dodatkowego oswiadczenia.
Typowym przyktadem wystepujacych nieprawidtowosci sg omytki pisarskiej (literéwka
w danych, btedne nazwisko lub imie, pomytka w numerze PESEL, btedny adres zamieszkania
itp.), do ktérych dochodzi na skutek btedu pracownika.

5.1.3 Prawo do usunigcia danych / Prawo do bycia zapomnianym.

Prawo zadania usuniecia danych osobowych, zostato u uregulowane w artykule 17 RODO.

Prawo jest realizowane po spetnieniu nastepujacych przestanek:

1) zebrane dane nie s3 juz potrzebne do celéw, dla ktérych zostaty one zgromadzone -
koniecznos¢ podjecia dziatan w tym zakresie wynika z zasady ograniczenia celu - skoro dane
53 zbedne zrealizowano cele, ktérych gromadzono, to nalezy je usunac, chyba ze okaze sie,
ze s3 do realizacji innego celu, wéwczas nalezy poinformowac podmiot danych o zmianie
celu przetwarzania;
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2) Brak podstawy prawnej przetwarzania danych np. cofniecie zgody na ich wykorzystanie.

3) Whniesienie sprzeciwu przez osobe, ktérej dane dotycza. Administrator nie moze wykazac,
Ze jego prawnie uzasadniony interes jest nadrzedny nad prawem podmiotu danych nie
moze wiec przetwarza¢ danych.

4) Dane byly przetwarzane niezgodnie z prawem. W kazdym przypadku, jezeli dane
przetwarzane sg niezgodnie z prawem podmiot danych moze zadac ich usuniecia.

5) Dane osobowe musza zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii Europejskiej lub prawie paistwa cztonkowskiego, ktéremu
podlega administrator - skorzystanie z tej przestanki wymaga wskazania konkretnego
przepisu szczegdlnego, z ktérego wynika obowiazek usuniecia danych osobowych;

6) Dane zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczefistwa informacyjnego.

Z uwagi na specyfike realizowanych zadan przez przedszkole w wiekszosci okreslonych
przepisami prawa mimo wystepowania przez podmiot danych z wnioskami o usuniecie ich
danych osobowych, zadania te rzadko moga by¢ zrealizowane, gtéwnie z powodu obowigzkow
archiwizacji dokumentacji, ktéremu przedszkole podlega.

5.1.4 Prawo do ograniczenia przetwarzania.
Uprawnienie to polega na ograniczeniu, czyli powstrzymaniu sie od przetwarzania
danych kwestionowanych przez podmiot danych.
Okolicznosci, w ktérych osoba, ktdrej dane dotycza moze z tego prawa skorzysta¢ zostaty
okreslone w artykule 18 RODO. S3 to nastepujace sytuacje:
1) Osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych - na okres pozwalajacy
administratorowi sprawdzi¢ prawidtowosc tych danych;
2) Przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;
3) Dane osobowe nie s3 potrzebne ADO jednak potrzebuje ich osoba, do ktérej one
nalezg;
4) Osoba, ktérej dane dotycza wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych -
ograniczenie obowiazuje do momentu ustalenia czy sprzeciw ten jest podstawny.

5.1.5 Prawo do przenoszenia danych.

Prawo do przenoszenia danych zostato uregulowane w artykule 20 RODO. Jesli prosha
0 przeniesienie danych zostanie wystosowana administrator ma obowiazek przekazac osobie
komplet zgromadzonych danych na jej temat w formie, ktéra bedzie mozliwe do odczytania.
Osoba, ktérej dane dotyczg moze pézniej bez przeszkéd przekazac te informacje innemu
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Administratorowi badZ zazada¢ tego by to administrator przestat dane innemu
Administratorowi. Obowigzek ten dotyczy danych dostarczonych przez podmiot danych.
Skorzystanie z tego prawa jest jednak ograniczony, z uwagi na podstawe prawng przetwarzania
i sposdb ich przetwarzanie moga tego skorzystac jedynie ci ktérych dane przetwarzane s3 na
podstawie wyrazonej zgody oraz umowy i tylko w sytuacji, gdy dane s przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.

W sSwietle obowigzujacych przepiséw regulujacych zadania publiczne realizowane
przez administracje publiczng mozna uzna¢, ze prawo to nie bedzie miato zastosowania
w naszym przedszkolu

5.1.6 Prawo do sprzeciwu.

Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych przystuguje podmiotowi

danych z uwagi na szczegélng sytuacje, uregulowane zostato w art. 21 RODO. Przystuguje

jedynie w kilku wypadkach:

1) Gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub

2) wramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi, a takze

3) gdy przetwarzanie jest niezbedne do realizacji celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw administratora lub strony trzeciej.

Sprzeciw powinien zawiera¢ uzasadnienie, zwtaszcza wykazanie szczegélnej sytuacji podmiotu

danych. Szczegdlna sytuacja uzasadniajaca zaprzestanie przetwarzania danych osobowych

wnioskodawcy wigza¢ sie moze z grozbg ujawnienia przez takie przetwarzanie danych

zwigzanych ze sfera prywatnosci lub Zycia rodzinnego przypadku, gdy wykorzystywanie tych

danych w konkretnej sytuacji nie jest bezwzglednie konieczne.

Po wniesieniu sprzeciwu administratorowi nie wolno juz przetwarza¢ w tych danych

osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych, prawnie uzasadnionych podstaw do

przetwarzania, nadrzedne wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, lub

podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeh. W przypadku gdy prawnie

uzasadniony interes administratora jest wazniejszy, moze on w dalszym ciggu przetwarzac

dane podmiotu, ktéry wnidst sprzeciw, informujac go o podijetej decyzji, podmiotowi danych

przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

5.1.7 Jak skorzystac z przystugujacych praw?

Aby skorzysta¢ z przystugujacych praw, nalezy zwrdci¢ sie z wnioskiem do Dyrektora
Przedszkola o realizacje praw osoby, ktérej dane dotycza.
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Wzory wnioskdw ( z ktérych mozna skorzystac) o realizacje poszczegdlnych praw umieszczone
53 ponizej.

Whiosek nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie przedszkola, listownie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej. OdpowiedZ na wniosek zostanie udzielona bez zbednej zwtoki, jednak
nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca od dnia dokonania zgtoszenia.
W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczbe
zgtoszenn mozemy wydtuzy¢ ten okres maksymalnie o kolejne dwa miesigce. W takim
przypadku zachowujac termin miesieczny do udzielenia odpowiedzi. Poinformujemy panstwa
0 niemoznosci rozpoznania wniosku w terminie, przyczynie opdznienia oraz planowanym
terminie na udzielenie odpowiedzi. Przypadku odmowy realizacji wniosku powiadomimy
Paristwa o powodach uniemozliwiajacych podjecie dziatan oraz mozliwosci wniesienia Skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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5.1.7.1 Wzér wniosku o dostep do danych osobowych.

Zambrow, ......cooiiiiiiiiii,
.................. AU
.................. s
.................. s
" (telefon kontaktowy)* podanie danych jest dobrowolne
Dyrektor Miejskiego

Przedszkola nr 5 w Zambrowie

ul. Obroncé4w Zambrowa 6
18-300 Zambrow

WNIOSEK
0 udostepnienie danych osobowych

Na podstawie art. 15 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych osobowych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE zwracam si¢ z prosba o potwierdzenie przetwarzania dotyczacych mojej
osoby danych przez Miejskie Przedszkole Nr 5 w Zambrowie oraz o udostepnienie informacji
o:

a) celu przetwarzania danych

b) kategorii odno$nych danych osobowych;

c¢) informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktérym dane osobowe zostaty lub
zostang ujawnione, w szczegdlnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub
organizacjach mi¢dzynarodowych;

d) w miar¢ mozliwosci planowany okres przetwarzania danych osobowych, a gdy nie jest
to mozliwe, kryteria ustalania tego okresu;

e) informacji o prawie zadania od Administratora sprostowania, usunig¢cia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania;

f) informacji o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

g) informacji o zrodle pozyskania danych osobowych;

h) informacji o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Ponadto zwracam si¢ o udostepnienie kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu.

(data i podpis Wnioskodawcy)
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5.1.7.2 Wzér wniosku o sprostowanie danych

Zambrow, .........ooviiiiiiiiiinnn,
.................. TSRS
.................. e
.................. R
" (telefon kontaktowy)* podanie danych jest dobrowolne
Dyrektor Miejskiego

Przedszkola nr 5 w Zambrowie
ul. Obroncé4w Zambrowa 6
18-300 Zambrow

WNIOSEK
o sprostowanie danych osobowych

Na podstawie art. 16 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych osobowych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE zwracam si¢ z prosba o niezwloczne sprostowanie danych osobowych,
ktore sa:

a) nieprawidlowe;?
b) niekompletne;!

Zakres nieprawidlowych badZz niekompletnych danych ze wskazaniem sprawy,
w ktorej mogly zosta¢ przetwarzane oraz podaniem wersji prawidtowe;:

(data i podpis Wnioskodawcy)

2 Niepotrzebne skresli¢.
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5.1.7.3 Wzér wniosku o usuniecie danych osobowych.

Zambrow, ..........ooiiiiiiiiin
.................. T SES
.................. e
.................. R
" (telefon kontaktowy)* podanie danych jest dobrowolne
Dyrektor Miejskiego

Przedszkola nr 5 w Zambrowie
ul. Obroncéw Zambrowa 6
18-300 Zambrow

WNIOSEK
o usuni¢cie danych osobowych

Na podstawie art. 17 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych osobowych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE zwracam si¢ z prosba o usunig¢cie moich danych osobowych.

Zakres danych objetych wnioskiem:

(data i podpis Wnioskodawcy)
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5.1.7.4 Wzér wniosku o ograniczenie przetwarzania danych osobowych

e
.................. T SES
.................. e
.................. R
" (telefon kontakiowy)* podanie danych jest dobrowolne
Dyrektor Miejskiego

Przedszkola nr 5 w Zambrowie

ul. Obroncéw Zambrowa 6
18-300 Zambrow

WNIOSEK
0 ograniczenie przetwarzania

Na podstawie art. 18 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych osobowych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE zwracam si¢ z prosba o ograniczenie przetwarzania dotyczacych mnie
danych osobowych.

Zakres danych objetych wnioskiem:

(data i podpis Wnioskodawcy)
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5.1.7.5 Wzdrwniosku o sprzeciw wobec przetwarzania

Zambrow,........oviiiiiiiii,
.................. AU
.................. s
.................. s
" (telefon kontaktowy)* podanie danych jest dobrowolne
Dyrektor Miejskiego

Przedszkola nr 5 w Zambrowie
ul. Obroncé4w Zambrowa 6
18-300 Zambrow

WNIOSEK
o sprzeciwie wobec przetwarzania danych

Na podstawie art. 21 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych osobowych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE wnosze sprzeciw wobec przetwarzania dotyczacych mnie danych
osobowych.

Zakres danych objetych wnioskiem:

(data i podpis Wnioskodawcy)
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5.1.8 Prawo do korzystania ze srodkow ochrony prawnej i uzyskania
odszkodowania.
Kolejng grupe uprawnien tworza uprawnienia, z ktérych podmiot danych moze korzystac
w przypadku, gdy jego prawa zostang naruszone wskutek niezgodnego z prawem
przetwarzania danych. Do uprawnien tych zaliczamy:
1) Skarge do organu nadzorczego;
2) Skarga do sadu administracyjnego na decyzje badz bezczynno$¢ organu nadzorczego;
3) Powddztwo do sadu przeciwko Administratorowi lub podmiotowi przetwarzajacemu;
4) Prawo do uzyskania odszkodowania od Administratora lub podmiotu
przetwarzajacego.

5.1.8.1 Skarga do organu nadzorczego.

Uprawnienie do wniesienia skargi do organu nadzorczego uregulowane zostato w art.
77 RODO. Przystuguje kazdej osobie, ktérej dane dotycza bez wzgledu na podstawe prawng
stanowigca podstawe przetwarzania jej danych. Do skorzystania z tego uprawnienia
wystarczajace jest subiektywne przekonanie podmiotu danych, ze administrator narusza
przepisy RODO.

Informacja o mozliwosci wniesienia skargi do organu nadzorczego jest umieszczona

w obowigzku informacyjnym i w kazdym pi$mie stanowigcym odpowied? na realizacje praw

podmiotéw danych.

Organem wiasciwym do wniesienia skargi jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ktory rozpatruje skargi i dysponuje uprawnieniami nadzorczymi pozwalajacymi doprowadzi¢

do przywrdcenia stanu zgodnego z prawem.

5.1.8.2 Skarga do sadu administracyjnego na decyzje badz bezczynnos¢ organu
nadzorczego.

Prawo do wniesienia skargi do sadu administracyjnego na decyzje badz bezczynnos¢
organu nadzorczego przewidziana jest w art. 77 RODO uprawnienie to przystuguje kazdemu
kogo dotyczy prawnie wigzaca decyzja organu nadzorczego (PUODO). Ponadto podmiot
danych uprawniony jest do wniesienia skargi do sadu administracyjnego w przypadku, gdy
organ nadzorczy nie rozpatrzyt skargi badz mnie poinformowat podmiotu danych w terminie
trzech miesiecy o postepach lub efektach rozpatrywania skargi. Sgdem wtasciwym, do ktérego
wznosi sie skarge na decyzje organu jest Wojewodzki Sad Administracyjny w Warszawie, a
sadem drugiej instancji, do ktérego mozna wnie$¢ skarge kasacyjng jest Naczelny Sad
Administracyjny.
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5.1.8.3 Powddztwo do sadu przeciwko ADO lub podmiotowi przetwarzajgcemu.

Whiesienie powédztwa do sadu przeciwko Administratorowi lub podmiotowi
przetwarzajacemu przystuguje podmiotowi danych na mocy art. 78 RODO. Osoba, ktérej dane
dotycza, ma prawo do skutecznego $rodka ochrony prawnej przed sadem, jezeli uzna, ze prawa
przystugujace jej na mocy RODO zostaly naruszone w wyniku przetwarzania jej danych
osobowych z naruszeniem RODO. Roszczenia naruszenia przepisdw ochronie danych
osobowych majg charakter roszczeh cywilnych. Do dochodzenia tych roszczen stosuje sie
przepisy kodeksu cywilnego a wiasciwy do rozpatrywania skarg jest sad okregowy.

5.1.8.4 Prawo do uzyskania odszkodowania od ADO lub podmiotu przetwarzajacego.

Prawo do uzyskania odszkodowania za szkode jaka osoba, ktérej dane dotycza, poniosta
wskutek naruszenia przepiséw ochronie danych Osobowych reguluje art. 82 RODO.
Odszkodowan E moze by¢ dochodzone od administratora badz od podmiotu przetwarzajacego
w przypadku wyrzadzenia podmiotowi danych szkody majatkowej lub nie majatkowe;.
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